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       Okul, genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve ülkeye sevgiyi, bağımsızlık onurunu öğretir.
                                         Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

                     Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

                     Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2010-2014 stratejik planı hazırlanmıştır.

                   Aliye Ömer Battal İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokulu bitiren gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                  Bu nedenle; Aliye Ömer Battal İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan üç kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

                 Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Aliye Ömer Battal İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                Ali ÖĞÜT
                                                                                                Okul Müdürü     
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	BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1 Yasal Çerçeve

1.            10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu İdareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.
2.            MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı Genelgesi

      1.2.    STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Mustafa Necati Ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE götürülerek görüş alınmıştır. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.

1.3. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	P. Zeynep SAYGILI
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	5
	Fidel ATEŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	6
	M.HAYRİ TOPAL
	SINIF ÖĞRETMENİ


1.4. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	P. Zeynep SAYGILI
	İNGİLİZCE ÖĞRETMEN

	5
	Nimet TANSEVER
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	5
	Fidel ATEŞ
	SINIF ÖĞRETMEN

	        6
	Filiz AYDIN
	SINIF ÖĞRETMEN

	        7
	Ayşegül DENİZ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	8
	Özlem ŞAHİN
	SINIF ÖĞRETMEN

	9
	Mehmet ŞAHİN
	SINIF ÖĞRETMEN

	10
	Figen ÇOLAK
	SINIF ÖĞRETMEN

	11
	Ökkeş GÖĞEBAKAN
	SINIF ÖĞRETMEN

	12
	Gülnihal ÇELİKSÖZ
	SINIF ÖĞRETMEN

	13
	Süleyman ÖZTÜRK
	SINIF ÖĞRETMEN

	14
	A.Ersan ÖZGÜZEL
	SINIF ÖĞRETMEN

	15
	Safiye YÜCEL
	SINIF ÖĞRETMEN

	16
	Handan BABAT
	SINIF ÖĞRETMEN

	17
	Halil TÜRKMEN
	SINIF ÖĞRETMEN

	18
	Hayriye TUNÇ
	SINIF ÖĞRETMEN

	19
	Metin MATUR
	SINIF ÖĞRETMEN

	20
	Musa YILMAZ
	SINIF ÖĞRETMEN

	21
	Z.Başak YILMAZ
	SINIF ÖĞRETMEN

	22
	Cengiz İZCİ
	SINIF ÖĞRETMEN

	23
	M. Fatih BAYTÜRKMEN
	SINIF ÖĞRETMEN

	24
	İsa UZANIR
	SINIF ÖĞRETMEN

	25
	Suna ÇETİNKURT
	SINIF ÖĞRETMEN

	26
	Mehmet Hayri TOPAL
	SINIF ÖĞRETMEN

	27
	Yaşar CANPOLAT
	SINIF ÖĞRETMEN

	28
	Salih YILDIZ
	SINIF ÖĞRETMEN

	29
	Murat ÖZBAĞCI
	SINIF ÖĞRETMEN

	30
	Fatma DİNCER
	SINIF ÖĞRETMEN

	31
	Nursel DURGUT
	SINIF ÖĞRETMEN

	32
	Güntülü TAPAÇ
	SINIF ÖĞRETMEN

	33
	Ayşe KIZIKLI
	DİN  KÜLTÜRÜ ÖĞRETMENİ

	34
	Ü. Funda YABAŞ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	35
	Sibel VATANDAŞ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	36
	Sibel BALYEMEZ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	37
	Ayşe GELGEÇ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	38
	Mehmet Sadık ÇETİN
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	39
	
	

	40
	
	

	41
	
	

	42
	
	

	43
	
	

	
	
	


1.5. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.6. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı MUSTAFA NECATİ İLKOKULKU-ORTAOKULU 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


1.7.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu


	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4.
	Paydaş Analizi

	5.
	Kurum İçi Analiz

	
	5.1 Örgütsel Yapı

	
	5.2 İnsan Kaynakları

	
	5.3 Teknolojik Düzey

	
	5.4 Mali Kaynaklar

	
	5.5 İstatistikî Veriler

	6.
	Çevre Analizi

	
	6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	
	6.2 Üst Politika Belgeleri

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
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	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı
1-Tarihi Gelişim
                   Bu Mahalleye Saçaklı isminin verilmesi ile ilgili şöyle bir efsane anlatılmaktadır.Burada Kahramanmaraş’lı bir bilim adamı bir medrese açmış ve bir çek öğrenci bu medreseye devam etmiştir.Bir öğrencinin durumu ile ilgili hoca öğrencinin durumunu sormak için öğrenciyi yanına çağırmış .Bu durumunu sorunca da ‘’Hocem ben o zamanlar Hızır Aleyhisselamı görüyorum’’ demiş. Hocada Hızır Aleyhisselama söyle bana da görünsün der. Hızır Aleyhissellam hocan çok güzel giyiniyor der. Bunun üzerine hoca sarığının kenarına saçaklar bırakır ve birazda köhne giyinmeye başlar. Hocanın bu giyiminden sonra adı Saçaklı Hoca diye anılmaya başlar.Hocanın ismine izafetten bu mahalleye Saçaklı Mahallesi denilmeye başlar. Mahalle 1933 yılına kadar mezarlık olup bu tarihten sonra bugünkü haline gelmiştir. Karayılan Caddesinin başında bulunan aygır deposunun 1951 yılında kaldırılmasından sonra mahallenin ismine izafeten Saçaklı İlkokulu olarak eğitim-öğretime başlanarak önemli bir kültür merkezi haline gelmiş ilk Başöğretmeni Nurettin ALTUĞ adında değerli bir öğretmendir.1959 yılında M. Doğan ÖZKARSLI (Başöğretmen) olarak atanmış başöğretmenin gayret ve çabaları ie 1964 yılında hayırsever Aliye ve Ömer Battal karı kocanın yardımları ile şimdiki okulumuzun B bloku yapılmıştır.
                   Okulumuz Saçaklı mahallesinde 1964 yılında Aliye BATTAL ve Ömer BATTAL tarafından yapılmıştır.1998 tarihine kadar ilkokul olarak hizmet vermiş, 8 yıllık eğitime zorunlu eğitime geçilmesi dolayısıyla 1998-1999 öğretim yılından itibaren Aliye Ömer Battal İlköğretim Okulu adını almıştır.2005 yılında kaymakamlık binasının boşaltılması ile okul hizmetine verilen bina ile eğitimi sürdüren okulumuz 2012-2013 öğretim yılında 4+4+4 sistemine geçilmesi dolayısı ile yeni binada Aliye Ömer Battal İlkokulu olarak öğretime başlanmıştır.Halen binada 17 derslik  33 şube ile ikili olarak öğretime devam etmektedir.

                       Okulumuz hayırsever Aliye Hanım ve eşi Ömer Battal tarafından 1964 yılında şimdiki ortaokulun bulunduğu yere ilkokul olarak yapılmıştır. Aliye Hanım 1915 Gaziantep Çarpın Köy’ünde doğmuştur.1934 Yılında Ömer Battal İle evlenmiş 1960 yılında kalp hastalığından vefat etmiştir. Ömer Bey ise 1900 yılında doğmuş Gaziantep Rüştiyesindeki tahsilinin ardından İstanbul’da makinistlik yapmış ve daha sonra Gaziantep buz ve elektrik fabrikasında baş Makinistliğini yapmıştır. 16 Mart 1963 tarihinde tansiyon yetmezliğinden vefat etmiştir. Çocukları anne ve babalarının ismini yaşatmak için okulumuzu yaptırmışlardır. 

2.2. Yasal Yükümlülük 
1. 1739 Sayılı Milli Eğitim  Temel Kanunu     

2. 657 Devlet Memurları Kanunu

3. 3308 Mesleki Eğitim  Kanunu              

4. 4483.Milli Eğitim  Bakanlığı Teşkilat Ve Görevleri Kanunu                    

5. 2893.Türk Bayrağı Kanunu                      

6. Milli Eğitim Bakanlığı  Ödül Ve Disiplin Yönetmeliği

7. Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim Kurumları Sınıf Geçme Ve Sınav Yönetmeliği

8. Milli Eğitim Bakanlığı Kılık Kıyafet Yönetmeliği

9. Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

10. Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

11. Milli Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

12. Millî Eğitim  Bakanlığı Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

13. Okul Spor Kulüpler Yönetmeliği

14. Strateji Geliştirme Birimlerinden Çalışma  Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik

15. Milli  Bakanlığı Talim Ve Terbiye  Kurulu  Başkanlığı Yönetmeliği

16. Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

17. Milli Eğitim  Bakanlığı Hizmet içi  Eğitim  Yönetmeliği

18. Milli Eğitim  Bakanlığı Ders Kitapları  Ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

19. Kamu Dairelerinde  Stratejik Planlamaya

20. Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

 21. İlköğretim Kurumlarındaki Öğrencilerin Ders Dışı   Eğitim Ve Öğretim  Faaliyetleri  Hakkında Yönetmelik

 22. Ek Ders Yönetmeliği

2.3.Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler:
	FALİYET ALANI:Eğitim
	FALİYET ALANI: Yönetim İşleri

	· Veli

· Öğrenci 

· öğretmen
	· Kayıt-nakil işleri

· Devam- devamsızlık işleri

· Sınavları  hazırlanma

· Sınıf geçme



	Sosyal-Kültürel Etkinlikler

· Halk Oyunları

· Koro Çalışması

· Satranç

· Tiyatro oyunları


	Öğretmen İşleri Hizmeti

· Derece terfi 

· Hizmet içi eğitim

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmet

	FALİYET ALANI:Öğretim
	FALİYET ALANI: Meslek Edindirme

	   Kurslar

· Yetiştirme kursları

· Hazırlama 

· Etüt

 
	· Okul ve çevrenin iş birliğini arttırma

· Okul çevresinin, eğitim seviyesini arttırma

· Okul çevresinin bilgi seviyesini arttırma

	Proje Çalışmaları

· AB Projeleri

· Sosyal Projeler


	· Comenius Projelerine Katılmak 

· Ortak bulma

· Yurt dışı eğitim gezilerine katılma
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2.4.1.İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	İÇ PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	· 
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	· 
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	· 
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	· 
	
	
	
	
	
	
	· 

	Mezunlar Derneği
	· 
	
	
	
	· 
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	
	· 
	· 
	
	
	

	Bakanlık
	
	· 
	
	· 
	· 
	
	· 
	· 

	Valilik
	
	· 
	
	
	
	
	· 
	· 


2.4.2. Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	İÇ PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Şahinbey  Belediyesi
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	

	Emniyet
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	

	Dernekler
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	Muhtarlık
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	Askeriye
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sağlık Kurumları
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	İlçe Tarım Müdürlüğü
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	Orman İşletme Müdürlüğü
	· 
	
	
	
	
	
	· 
	· 


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(


	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(
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2.5.KURUM İÇİ ANALİZ

2.5.1. Örgütsel Yapısı:
	2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	3
	SINIF ÖĞRETMENLERİ
	16
	12
	28
	27
	1
	-

	4
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	-
	2
	2
	2
	-
	-

	5
	ANA SINIFI ÖĞRETMENİ
	-
	4
	4
	4
	
	

	6
	DİN KÜLTÜRÜ ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	19
	19
	38
	37
	1
	


	2014 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	İş-Kur
	1
	1
	2

	TOPLAM 
	
	2
	1
	3
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İdari Personelin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Eğitim Yönetimi İle İlgili İş ve İşlemlerİ
	2011
	2011270191

	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Afet ve Acil Durum Hazırlıkları Uygulamaları Semineri
	2012
	2012270069

	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Yöneticilere Yönelik Uzaktan Eğitim Programı
	2012
	2012270162

	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Yazarlık Yazılımı Eğitim Kursu
	2008
	2008270131

	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ
	STRATEJİK PLANLAMA KURSU
	2014
	2014270007

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Afet ve Acil Durumlara Hazırlık Semineri
	2012
	2012270057

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Temel Afet Bilinci Okul Lider Öğretmen Eğitimi Semineri
	2005
	2005270157

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	2009
	2009270027

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Web Tasarımı Semineri
	2009
	2009270073

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	İlköğretim Okullarındaki Sınıf Öğretmenlerine Yönelik İlköğretim Proğramı Tanıtım Semineri
	2005
	2005270093

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Mahalli Beden Eğitimi Kursu
	2007
	2007270080

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Zihinsel Engelliler Eğitimi Kursu
	2007
	2007270057

	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Bilgisayar İnternet Kullanım Kursu
	2004
	2004270030 [image: image9.png]




	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Öğretmen Rehberlik Hizmetleri Konusunda Eğitim Semineri
	2004
	2004270085

	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	İlköğretim Proğramı Tanıtım Semineri
	2005
	2005270098

	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Demokratik Yurttaşlık Eğitim Projesi
	2008
	2008270125



	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları
	2012
	2012270201

	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Satranç Kursu
	2005
	2005270025

	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	İlköğrt.Öğrt.Fen ve Matematik Alan.Mesleki Gelişim Mod.ve Bu Mod.Yaygınlaştırlılması
	2011
	2010270185

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  % 100

	 1–3 Yıl
	3
	% 9

	4–6 Yıl
	32
	% 91

	7–10 Yıl
	
	% 12,5

	11–15 Yıl
	
	% 9,375

	16–20 Yıl
	
	% 3,125

	21+... Üzeri
	
	% 6,25


2.5.3. Teknolojik Alt Yapı:
	2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	       Okulumuzda tüm laboratuar ve diğer alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Ancak henüz sınıflara internet erişimi sağlanmamıştır.

         Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Bu bakımdan derste bilgisayar ortamında hazırlanmış doküman kullanma konusunda daha fazla gelişime ihtiyaç vardır. Okulumuzda 6 tane tonerli yazıcıya vardır,  2 tane fotokopi ve 1 tane tarayıcı baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

 Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. Dersliklerde Projeksiyon mevcut bulunmaktadır.




KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	15

	Projeksiyon
	15

	Faks
	0

	Tarayıcı
	2

	Fotokopi makinesi
	2

	Dizüstü bilgisayar
	2

	Lazer yazıcı
	3

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	0


 Okulun Fiziki İmkânları
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik 
	17

	2
	Biyoloji Laboratuvarı (Yeni)
	0

	3
	Fizik Laboratuvarı (Yeni)
	0

	4
	Kimya Laboratuvarı (Yeni)
	0

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	0

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	2

	9
	Rehberlik servisi 
	1

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	0

	13
	İngilizce Dersliği
	0

	14
	Memur odası 
	0

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Müzik Odası
	0

	17
	Resim Odası
	0

	18
	Spor Salonu
	0

	16
	Çok amaçlı salon
	0

	17
	Diğer
	2


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	2000  m2
	1500 m2
	500 m2


2.5.4.KURUMUN MALİ KAYNAKLARI

· Milli Eğitim Müdürlüğünce planlanan kaynaklar

· Velilerimiz tarafından Okul-Aile Birliğine yatırılan kaynaklar.

·  Hayırseverler tarafından okulumuza bağışlanan kaynaklar 

· Kantinin kiraya verilmesi
· Okul bahçesinin kiraya verilmesi ile sağlanmaktadır.
2.5.4.1. Mali Durum:

	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011 YILI GELİRLERİ
	15.294,00
	2011 YILI GİDERLERİ
	14.971,30

	2012 YILI GELİRLERİ
	18.273,60
	2012 YILI GİDERLER İ
	10.733,83

	2013 YILI GELİRLERİ
	13.590,40
	2013 YILI  GİDERLERİ
	13.071,62


KAYNAK TABLOSU:
	KAYNAKLAR
	2015

(TL.)
	2016

(TL.)
	2017

(TL.)
	2018

(TL.)
	2019

(TL.)

	Genel Bütçe
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6.000

	Bağışlar
	500
	750
	1.000
	1.100
	1.200

	Etkinlikler
	1000
	1.500
	1.750
	2.000
	2.500

	Kantin 
	821
	900
	990
	1089
	1197

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Diğer(Bahçe Kirası)
	
	
	
	
	

	Toplam
	4.321
	6.150
	7.740
	9.189
	10.897


2.5.5 İstatistikî Veriler
	SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	1.SINIFLAR
	103
	94
	197
	116
	101
	217
	81
	107
	188
	123
	126
	249

	2.SINIFLAR
	89
	89
	178
	103
	94
	197
	116
	101
	217
	81
	107
	188

	3.SINIFLAR
	
	
	
	89
	89
	178
	103
	94
	197
	116
	101
	217

	4.SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	89
	89
	178
	103
	94
	197

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.5.1. Ödül durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	158
	236
	86

	2012-2013
	154
	241
	79

	2013-2014
	76
	185
	


2.5.5.2.. Disiplin durumu

	 ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Kınama 
	Uzaklaştırma

	2011-2012
	0
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0
	0


2.5.5.2. Öğrenci Yapısı
A. EĞİTİM ÖĞRETİM DURUMU 2011
1. Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu
            Öğrencilerimize duyurularak yarışmalara katılmaları istenen şiir, resim ve kompozisyon dallarında öğrencilerimizin katılımları sağlanmaktadır. Ancak, resim dersi ve resim öğretmeninin bulunmaması nedeniyle resim yarışmalarına katılım pek olmamaktadır. 

1999/2000 eğitim öğretim yılında; Küçükler Basketbol İl İkincisi

1999/2000 eğitim öğretim yılında; Küçük Kızlar Kros İl Üçüncüsü

2005/2006 eğitim öğretim yılında; Yıldız Kızlar İl Üçüncüsü
2005/2006 eğitim öğretim yılında; Yıldız Kızlar Basketbol İl Üçüncüsü

2005/2006 eğitim öğretim yılında; Bilgi Kültür Yarışması İkincisi

2006/2007 eğitim öğretim yılında; Atletizm Yıldızlar İl Üçüncüsü

2006/2007 eğitim öğretim yılında; Küçük Kızlar Basketbol İl Üçüncüsü 
2007/2008 eğitim öğretim yılında; Yıldız erkekler P.atletizm İl Üçüncüsü
2008 Halı Saha Futbol Turnuvası Üçüncüsü 
2008/2009 eğitim öğretim yılında; Küçük Kızlar Basketbol İl Üçüncüsü
2009/2010 eğitim öğretim yılında; Yıldız Kızlar Hentbol İl İkincisi
2010/2011 eğitim öğretim yılında;Küçük Erkek Basketbol yarışmasında Üçüncülük 
2010/2011 eğitim öğretim yılında; Okul sporları Küçük Erkekler Basketbol İl Birincisi
2010/2011 eğitim öğretim yılında;Küçük Bayanlar Basketbol İl İkincisi 
2011/2012 eğitim öğretim yılında; Monami pastel resim yarışmasına katılım.
REHBERLİK HİZMETİNDEN YARARLANANLARLA İLGİLİ GÖSTERGE
	Eğitim-Öğretim Yılı
	Öğrenci Görüşmesi
	Veli Görüşmesi
	Bireysel psikolojik Danışmandan Faydalanan
	Bireysel Eğitim  Rehberlikten Faydalanan
	Bireysel Mesleki  Rehberlik Hizmeti Alan 
	Bireysel Eğitsel Rehberlik Hizmeti Alan 

	2012-2013
	318
	134
	5
	168
	98
	168




[image: image10]
C. SPORTİF FAALİYETLER

Okulumuzda özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz. 

Spor Kulübü

Okulumuzda spor kulübü faal olarak çalışmamaktadır.Okulumuz bünyesinde mili sporcu tarafından ALPAGO Kursu verilmektedir.Okulumuz spor kulübü olarak şu dallarda faaliyet göstermektedir. 

1- Atletizm
2- Koşu   
3- Masa Tenisi
4- Judo 
5- Basketbol

Okulun Geçmiş Yıllarda Göstermiş Olduğu Başarılar

1999/2000 eğitim öğretim yılında; Küçükler Basketbol İl İkincisi

1999/2000 eğitim öğretim yılında; Küçük Kızlar Kros İl Üçüncüsü

2005/2006 eğitim öğretim yılında; Yıldız Kızlar İl Üçüncüsü

2005/2006 eğitim öğretim yılında; Yıldız Kızlar Basketbol İl Üçüncüsü

2005/2006 eğitim öğretim yılında; Bilgi Kültür Yarışması İkincisi

2006/2007 eğitim öğretim yılında; Atletizm Yıldızlar İl Üçüncüsü

2006/2007 eğitim öğretim yılında; Küçük Kızlar Basketbol İl Üçüncüsü 
2007/2008 eğitim öğretim yılında; Yıldız erkekler P.atletizm İl Üçüncüsü

2008 Halı Saha Futbol Turnuvası Üçüncüsü 
2008/2009 eğitim öğretim yılında; Küçük Kızlar Basketbol İl Üçüncüsü
2009/2010 eğitim öğretim yılında; Yıldız Kızlar Hentbol İl İkincisi

2010/2011 eğitim öğretim yılında;Küçük Erkek Basketbol yarışmasında Üçüncülük 
2010/2011 eğitim öğretim yılında; Okul sporları Küçük Erkekler Basketbol İl Birincisi

2010/2011 eğitim öğretim yılında;Küçük Bayanlar Basketbol İl İkincisi 
2011/2012 eğitim öğretim yılında; Monami pastel resim yarışmasına katılım.
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
PEST Analizi ile okulumuzun Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktörleri incelenerek tedbir almamızı sağlamaktadır.
POLİTİK EĞİLİMLER:

Bakanlığımız plan ve programları doğrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli araç gereç ve materyal bulunmaması nedeni ile istenen başarıya ulaşılamamaktadır. Her öğrencinin öğrenme metodu farklı olabileceğinden dolayı tam öğrenme konusunda sıkıntılar yaşanmaktadır. Öğrencilerimizin farklı ihtiyaçlarına örneğin bilgisayar, ,spor salonu vb cevap verememekteyiz. Okulların daha fazla yerinden yönetim ilkesi ile yetkilendirilmesi durumunda bazı değişimler gözlenebilir. Öğrenmenin bir ömür boyu sürdüğü düşünülüre sadece belli dönemlerde yapılan sınavların ne kadar belirleyici konusunda şüphelerimiz vardır. Tüm bu faktörler nedeni ile eğitimde OECD ülkeleri içerisinde başarımız artacaktır.

EKONOMİK EĞİLİMLER:

Okulumuz,  ilçemizin refah seviyesi standartlarının çok altında kabul edilecek bir bölgededir. Maddi imkânları yetersiz, köyden kente taşınarak henüz şehir hayatına adapte olmakta olan veya olamayan öğrenci ve velilerimiz  mevcuttur. Buda öğrencinin gerek ders araç ve gereç temininde ve gerekse de uygun öğrenme ortamlarının sağlanmasında özellikle bazı öğrencilerimizde yetersiz kalmaktadır. Yeni programla birlikte artan öğrenci giderlerini karşılanması konusunda sıkıntı yaşanmaktadır. Velilerimizin bu noktada belli bir bilinç seviyesine ulaştırılması gerekmektedir.

SOSYAL EĞİLİMLER:


Bulunduğumuz bölge ilçede sürekli göç almakta ve yapılaşma büyük hızla devam etmektedir. Bu da öğrenciler ve velilerin çok farklı sosyo-kültürel çevreden gelmelerine ve çok farklı ilgi, ihtiyaç, eğilim ve birikime sahip olmalarına sebep olmaktadır. Bir yandan köyden ve kırsal yerlerden gelen öğrencilerimiz ve bunların farklı ilgi ve eğilimleri var iken; bir yandan da sayısı az da olsa şehir hayatına uyumlu öğrencilerimiz mevcuttur.Suriye’deki iç savaş sebebiyle sınıf sayılarının artması ve göçlerin olumsuz etkileri eğitimi olumsuz etkilemektedir.Öğrencilerin ailelerin parçalanmış aile olmaları öğrenciler üzerinde çok fazla  olumsuz etkileri olmaktadır.
TEKNOLOJİK EĞİLİMLER: 


Okulumuzda bir bilgisayar laboratuarı bulunmaktadır. Ancak bu laboratuarda ki cihazlar sayı ve donanım bakımından yeterli değildir.  Buda öğrencinin teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşimlerden yararlanmasını engellemektedir. Bilginin çok hızlı değiştiği dünyamızda öğrencilerimiz yeni bilgiyi ulaşmasında engel teşkil etmektedir. Okulumuz bünyesinde açılacak olan Bilgi ve Teknoloji sınıfı, bu noktada öğrencilerin hem bilgiye hızlı ulaşmasına hem de teknolojiyi daha yakından takip etmesine ve tanımasına olanak sağlayacaktır. Tüm bunların yanında öğrencilerimizin çoğunun, ulaşabileceği evinde özel bilgisayarı bulunmamaktadır. Bunun öğrencilerimiz adına bir dezavantaj olduğu görülmektedir. Ancak bilinçsiz ve denetimsiz bilgisayar kullanımı öğrencilerimizde bağımlılık derecesine varan olumsuz etkiler bırakmakta, bu da öğrencileri sosyal ve kültürel ortamdan koparıp sanal bir dünyaya hapsetmektedir. Okulumuzun bulunduğu bölgedeki İnternet kafelerin yoğunluğu, bu olumsuz etkiyi artırmakta, öğrencilerimizin bilgisayar ve internetten faydalanmak yerine oyun ve eğlence amaçlı yanlış kullanılmasına sebebiyet vermektedir.
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ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	       Etkisi Çok          Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	x

	- Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş sınavı
	
	
	
	x
	

	 - 4+4+4 
	
	x
	
	
	

	  -Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
	
	
	
	
	

	  -Mesleki eğitime doğru yönelim artması
	
	
	
	x
	

	  -Toplumun eğitim-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	
	x
	
	
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	

	 -Teknolojik gelişime okulların imkanları doğrultusunda ayak uydurmaya çalışmaları
	
	
	
	
	x

	Bilginin hızlı üretimi, erişebilirlik ve kullanılabilirliğinin artması
	
	
	
	
	x


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Organize sanayinin açılması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- İlimize doğalgaz gelmesi
	
	
	
	x
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	x
	
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- İlimizin İpek yolu üzerinde bulunması 
	
	
	
	
	x

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	x
	

	-Göçler dolayısıyla artan ilçemizdeki okul çağı çocuk sayısı artişi 
	x
	
	
	
	

	-Yeni İstihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki artış  sebebi ile değişen aile yapısı ve sosyal  yapı
	x
	
	
	
	


2.7.GZFT (SWOT) ANALİZİ                 

	KUVVETLİ YÖNLERİMİZ

· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

· Okul Müdürünün projeleri desteklemesi

· Personel ilişkilerin iyi olması

· İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri.

· Eğitime %100 destek projesindeki (Okul Yap Adını Yaşat) başarısı ve temiz okul temiz çevre projesi

· Sosyal ve kültürel etkinliklerde çalışan iyi bir ekibin olması,

· Sportif faaliyetlerde ilçemiz okullarının il çapında başarıya sahip olması

· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması,

· Teknik alt yapımız

· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği

· Özel Eğitim ve Rehberlik çalışmalarının üst düzeyde olması,

· Meslek tanıtımına yönelik rehberliğin yeterli olması.

· Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması,

· Okulumuzun temiz ve disiplinli olması

· Müdürün öğretmenler eşit seviyede olması

· Okulumuzun oturmuş bir kadroya sahip olması

· Okulumuzda güvenlik anlamında pek soruna rastlanmamış olması

· Yönetici ve öğretmenlerin iletişime açık olması

· Sınıflarımızın büyük bir kısmında teknolojik olarak donatılması


	ZAYIF YÖNLERİMİZ

· HİE kursları çalışmalarının yeterli olmaması.

· Okulun fiziki şartlarının ilkokul ve ortaokulu birlikte kaldıracak seviyede olmaması.

· Okul bahçesinin geniş olmaması. 

· Öğrenci hareketinin fazla oluşu

· Toplum hizmeti sayısının az olması 

· Boş zamanları verimli değerlendirememe

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

· Okuma alışkanlığının az olması

· Öğrenci afları

· İkili eğitim olması

· Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması fakat tecrübesiz olması
· Bazı branşlarda yeterli ve kalifiyeli öğretmen olmaması
· Okulumuzun Spor salonu bulunmaması ve derslerin salonda işlenememesi
· Laboratuvar, atölye, resim ve müzik odalarının olmaması

· Velilerin öğrencilerin eğitimi ile yakından ilgilenmemesi

· Okul idaresinin yeni olması

· Öğretmenlerimizin öğrencilerin gelişim özelliklerini dikkate almamaları, öğrencilere özgüven kazandıramamaları ve ders işlenişlerinde uygun yöntem ve teknikleri seçememeleri 

· Velilerimizin okula karşı ilgisizliği



	FIRSATLARIMIZ

· Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi ve halkın eğitime desteği

· Öğrencilerin TEOG sınavlarına hazırlanması için çok sayıda özel dershane bulunması

· Bakanlığın okul öncesi eğitimine önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi

· Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep,

· Hayırseverlerin varlığı

· Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması,

· İlde birden fazla Üniversitenin  bulunması

· Üniversitelerle işbirliği imkânı olması.

· Ar-ge çalışması yapabilecek yetenekli personelin bulunması,

· Okullardaki güvenli ortamın olması

· İlçenin coğrafi konumunun uygun olması

· Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyum

· Okulumuzda Paylaşımcı ve birbirine yardımcı olan kurum kültürünün oluşması  

· Okulun ulaşımının kolay olması 

·  Demokratik kurum kültürünün oluşturulması fikrinin okul yönetimince desteklenmesi ve ÖDÜL YÖNERGESİ’NİN buna yasal zemin teşkil etmesi


	TEHDİTLERİMİZ

· İnternet kafeler

· Parçalanmış aileler

· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

· Merkezi sınav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere öğrenci katılımının azalması.
· Sınav odaklı eğitimin öğrencileri olumsuz etkilemesi.

· İlçe ve İl nüfusunun  alt ve Üst gelir grubları arasında belirgin bir uçurum olması

· Göç alan bir il olmamız nedeniyle çarpık ve plansız bölgesel nüfus artışının olması
· Suriye’den gelen göçlerin toplumu ve eğitimi olumsuz  etkilemesi.
· Sosyal yardımlaşmanın karşılıksız olarak yaptığı yardımlar okulların hayır kurumu olarak değerlendirilmesine sebeb olması
· İlçede sık toplantılar sebebiyle yönetici ve öğretmenlerin okuldaki işlerini yapmakta zorlanması  

· Velilerimizin ekonomik sıkıntıları

· Öğrencilerimiz arasındaki olumsuz etkileşimlere çevresel destekler 

·  Okur yazar oranın düşük olması  

· Aile parçalanmalarının fazla oluşu




ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM

	8
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	9
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

	10
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	11
	Eylem Planları
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3.8.MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz


Vizyonumuz

b) Vizyonumuz


C) İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

 D) KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

             Okul çalışanları olarak;
                                   E) DEĞERLERİMİZ
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3.9.Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Tema-1 AKADEMİK BAŞARI

Stratejik Amaç 1
Bilim Sanat Sınavlarında başarıyı artırmak
Performans Göstergeleri:

· Düzenli olarak rehberlik servisi tarafından mesleklerin tanıtılması 

· Çalışma yaprakları hazırlanması ve fotokopi ile çoğaltılması 

· Öğrencilere ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirmek.

· Bu sınavlara yönelik ücretsiz kurslar açmak.

· Sınıflar bazında yarışmalar düzenlemek

Tema-2 OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİ

Stratejik Amaç 1
Velilerle görüşme yaparak ortaöğretime devam etme oranını arttırmak.

Performans Göstergeleri:

· Yöneltme çalışmalarına ağırlık verilmesi

· Anket uygulaması

· İlçedeki ortaöğretim kurumlarına gezi düzenlenmesi

Stratejik Amaç 2
Veliler ile yapılan toplantılarda katılımın her yıl %10 arttırmak 

Performans Göstergeleri:

· Veli toplantılarına davetlerin yazılı belgelerle ve okul web sitesinden yapılması

· Seçilen Okul Aile Birliği başkanının okuldaki toplantılara davet edilmesi 

· Veli toplantıların velilerin gelebileceği saatlerde yapılması 

Tema-3 SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

Stratejik Hedef 1
Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon bulunmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri:

· İl ve İlçe MEM  İle görüşmeler yapılması

· Hayırseverler ile görüşmelerin yapılması

· Okul Aile Birliği Toplantıları yapılması

· Projeksiyon ve bilgisayar alınması

Stratejik Amaç 2
Her yıl en az bir okul gezisi düzenlemek.

Performans Göstergeleri:

· Okul panosunda tarihi ve kültürel zenginliklerimizle ilgili bölüm oluşturulması bu bölümleri her ay Gezi Gözlem Kulübü tarafından düzenlenmesi.

· Toplantı salonunda gezilecek yerler ile ilgili tanıtıcı bilgiler verilmesi

· Yapılan gezilerin web sitesinde yayınlanması 

Stratejik Amaç 3
  Çevreye duyarlı öğrenciler yetiştirmek

Performans Göstergeleri:
· Performans Göstergeleri:

· Çevre ile ilgili seminerler düzenlemek

· Okul bahçesinin ağaçlandırılması

· Okul bahçesine kağıt, plastik ve cam atıkları için geri dönüşüm kutusu kazandırmak

· Geri dönüşüm ile ilgili hizmet veren firmalarla irtibata geçmek

Stratejik Amaç 4
Okulumuzun spor aktivitelerini geliştirmek

Performans Göstergeleri:
· Ders dışı egzersiz faaliyetleri düzenlenmesi

· En az 1 spor takımının oluşturulması

· Spor araç gereçlerinin her yıl eksiklerin tamamlanması

Derece elde eden öğrencilerin ödüllendirilmesi
10)İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. 
♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


T.C.

ŞAHİNBEY KAYMAKAMLIĞI

MUSTAFA NECATİ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

Okulumuz 2015-2019 yıllarına ait Stratejik Planımız Stratejik Planlama Ekibimiz tarafından hazırlanarak olurlarınıza sunulmuştur.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde olurlarınıza arz ederim.

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	Ali ÖĞÜT
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Mehmet KESER
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Halaf İŞBİLİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	4
	P. Zeynep SAYGILI
	İNG. ÖĞRETMEN
	

	5
	Fidel ATEŞ
	SINIF ÖĞRETMEN
	

	6
	
	REHBER ÖĞRETMEN
	



      Ali ÖĞÜT
                                                                                                                          Okul Müdürü

OLUR

…/.../2015
 Yasin TEPE
 Şahinbey İlçe Milli Eğitim Müdürü

Tablo 2c.1 Paydaş Analizi


İç Paydaşlar


1. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


6. Eğitim Vakfı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir


7. Mezunlar Derneği: Mezunlarla bütünleşmeyi sağlar.


8. Memurlar: Görevli personeldir.


9. Destek Personeli: Görevli personeldir.


10. Diğer Kurumlar. (Okullar)





Dış Paydaşlar


1. Şahinbey Belediyesi: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2.Medya (Basın): Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


3. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.


5.Emniyet:


6. Dernekler:


7.Muhtarlık:


8.Askeriye:


9.Gençlik ve Spor Müdürlüğü:














(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili





Okul Müdürü


Ali ÖĞÜT





Okul-Aile Birliği Başkanı


Mehmet Sadık ÇETİN





Komisyonlar


Satın Alma Kom.


Muayene ve Kab. Kom.


Tören Komisyonu


Reh. Ve Psik. Dan. Hiz. Kom.


Öğrenci Dav. Değ. Kom.


Eser İnceleme Kom.











Müdür Yardımcısı


Mehmet KESER      


Halaf İŞBİLİR








Kurullar


Sosyal Etk. Değ. Kurulu


Kantin Den. Kurulu


Okul Öğrenci Kurulu














Yardımcı Hizmetler


      Tevfik CAHAN,İsmet ÇİRAY





P. Zeynep SAYGILI�
�
Fidel ATEŞ�
�
Metin MATUR�
�
Ayşegül DENİZ�
�
Özlem ŞAHİN�
�
M.Hayri TOPAL�
�
Figen ÇOLAK�
�
Ökkeş GÖĞEBAKAN�
�
Gülnihal ÇELİKSÖZ�
�
Süleyman ÖZTÜRK�
�
A.Ersan ÖZGÜZEL�
�
Safiye YÜCEL�
�
Handan BABAT�
�
Halil TÜRKMEN�
�
Hayriye TUNÇ�
�
Suna ÇETİNKURT�
�
Musa YILMAZ�
�
Yaşar CANPOLAT�
�
Nimet TANSEVER�
�
M. Fatih BAYTÜRKMEN�
�
İsa UZANIR�
�
Z. Başak YILMAZ�
�
Salih YILDIZ�
�
Murat ÖZBAĞCI�
�
Ü.Funda YABAŞ�
�
Sibel VATANDAŞ�
�
Sibel BALYEMEZ�
�
Ayşe GELGEÇ�
�
Ayşe KIZIKLI�
�
Fatma DİNCER





Rehber Öğretmen


     


           





2.5.2 İNSAN KAYNAKLARI





�





�








Aliye Ömer Battal İlkokulunu tercih eden çalışkan ve yetenekli öğrencilerin; özgüven ve sorumluluk duygularını geliştirerek, tüm potansiyellerini kullanmalarına fırsat tanıyıp ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine yönelik mesleklerde başarılı olmalarını sağlayacak yeteneklere sahip olarak bir üst okula hazırlanmalarını sağlamaktır.


	














Türk Milli Eğitiminin  Amaçları ışığında; dünü, bugünü ve geleceği bütünleştirerek nitelikli birey olma idealine sahip öğrenciler yetiştirmek; özgün, etkili ve kaliteli bir okul ortamı oluşturmanın yanında tutarlı, akılcı, özgür, öz benliğinden ve kültüründen kopmamış, çağdaş ve evrensel kültürle bütünleşmiş, sadece bugünü düşünmeyen geleceğe yönelik hedefler belirlemiş ve bu hedeflere ulaşmak için durmadan çalışan, içinde bulunduğu topluma en faydalı şekilde hizmet etmeye kendini adamış bir insan tipi ortaya koymaktır.

















1.Genellik ve eşitlik,    


2.Planlılık


3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   		


4. Yöneltme,


5. Eğitim Hakkı,    		


6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,


7. Süreklilik     		


8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,


9. Demokrasi Eğitimi,       		


10. Laiklik,


11.Bilimsellik,     		


12.Karma Eğitim,


13.Okul ve ailenin işbirliği,


14.Her yerde Eğitim























İLKELER





Aileyi eğitimin bir parçası sayarız.


Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.


Teknolojiyi amaç değil araç sayarız.


Okulumuzda öğretmenler ve idareciler, öğrenciler için vardır.


Öğrencilerin başarılı olması, ideallerini gerçekleştirmeleri için öğretmen, öğrenci ve veli işbirliğine okul olarak büyük önem veririz.


Öğretimin yanında eğitime de gerekli hassasiyeti göstererek topluma faydalı, kişilik sahibi, ahlaklı kaliteli birer birey yetiştirmek temel ilkelerimiz arasında yer almaktadır.




















     Öğrenci, öğretmen, okul idaresi ve veli arasında süreklilik arz eden bir sevgi, saygı, karşılıklı güven anlayışı ile öğrencileri başarısı için çalışan, öğrenci merkezli eğitime önem veren, empati kuran, sorgulayan, eğitim kalitesinden ödün vermeyen ve çağdaş bir yönetim anlayışını benimseyen bir eğitim kurumuyuz
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